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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правовые, организационные и методические основы 

институциональной автономии и академической свободы в университете. 

1.2. Автономия и свобода обеспечиваются в соответствии с национальным 

законодательством, международными стандартами и внутренними нормативными актами. 

1.3. Цели: поддержка академического развития, исследовательской активности, свободного 

обмена знаниями, обеспечение качества образования и научной работы. 

2. Понятия и определения 

2.1. «Институциональная автономия» — степень независимости университета в вопросах 

организации, финансов, кадров, исследований и обучения. 

2.2. «Академическая свобода» — право членов академического сообщества на преподавание, 

учебу и исследование без внешнего незаконного вмешательства. 

3. Сферы автономии 

3.1. Организационная — право университета самостоятельно определять структуру, режим 

работы, внутренние органы управления. 

3.2. Финансовая — способность распоряжаться ресурсами, осуществлять внебюджетную 

деятельность, устанавливать внутренние правила финансирования. 

3.3. Кадровая — право самостоятельно формировать кадровую политику: набор, назначение, 

увольнение сотрудников, управление академическим составом. 

3.4. Академическая — свобода выбора содержания, методов, форм обучения и исследований, 

участие в научной дискуссии. 

4. Гарантии академической свободы 

4.1. Преподаватели, исследователи и студенты имеют право: 

    - определять темы исследований и методов преподавания; 

    - свободно выражать научно-педагогическую позицию; 

    - участвовать в публичных академических дебатах. 

4.2. Запрещено: дисциплинарное взыскание или увольнение по причине учебно-научической 

деятельности, если она соответствует профессиональным нормам. 

4.3. Университет обеспечивает условия: доступ к ресурсам, защита от внешнего давления, 

механизм рассмотрения жалоб. 

5. Права и обязанности университета 

5.1. Университет вправе: 

    - самостоятельно устанавливать образовательные и исследовательские программы в 

рамках законодательства; 

    - участвовать в международных проектах и сотрудничестве; 

    - обеспечивать внутреннее самоуправление. 

5.2. Университет обязан: 

    - соблюдать законодательство и стандарты качества; 

    - обеспечивать прозрачность использования ресурсов; 

    - защищать академическую свободу и автономию. 

6. Права и обязанности членов академического сообщества 

6.1. Преподаватели и исследователи имеют право: выбирать темы и методы 

исследовательской и педагогической деятельности, публиковать научные результаты. 

6.2. Студенты имеют право: участвовать в учебном процессе, выбирать формы и методы 

обучения (в пределах программ), выражать критическое мнение. 
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6.3. Обязанность: соблюдать этические нормы, участвовать в академическом управлении, 

поддерживать репутацию университета. 

7. Механизмы обеспечения и контроля 

7.1. Создание/управление соответствующим органом (например, совет по автономии и 

академической свободе). 

7.2. Введение мониторинга и отчётности по реализации автономии и свобод. 

7.3. Процедуры рассмотрения жалоб и конфликтов, связанных с нарушением прав. 

7.4. Взаимодействие с государственными и общественными структурами, обеспечение 

независимости от необоснованного внешнего вмешательства. 

8. Ответственность 

8.1. Нарушения положений данного Положения могут привести к внутренним 

дисциплинарным и административным мерам в отношении структурных подразделений или 

лиц. 

8.2. Государственное вмешательство в деятельность университета допускается только в 

рамках закона и с учётом автономии. 

9. Заключительные положения 

9.1. Положение вступает в силу с момента утверждения университетским руководством. 

9.2. Изменения и дополнения вносятся по решению соответствующего органа. 

9.3. Все структурные подразделения университета обязаны привести свои локальные 

регламенты в соответствие с данным Положением. 


