
Академическая честность и кодексы этики 

Академическая честность является базовым принципом образовательной и научной 

деятельности нашего университета. Мы строим обучение, исследования и управление на 

ценностях честности, ответственности и уважения, формируя культуру доверия и 

справедливой оценки результатов труда каждого участника академического сообщества. 

Цели политики академической честности и этики 

• обеспечение объективной и прозрачной оценки знаний обучающихся; 

• формирование у студентов и преподавателей устойчивых этических норм в учебе, 

науке и профессиональной деятельности; 

• профилактика нарушений (плагиат, списывание, фальсификация данных, подлог 

документов и др.); 

• укрепление репутации университета как ответственного и надежного партнёра в 

национальном и международном образовательном пространстве. 

Основные принципы академической честности 

• Честность – самостоятельное выполнение учебных и научных работ, 

недопустимость плагиата и любых форм обмана. 

• Ответственность – личная ответственность за свои решения, результаты работы и 

соблюдение правил университета. 

• Справедливость – единые и прозрачные критерии оценки, недопустимость 

фаворитизма и дискриминации. 

• Уважение – уважительное отношение к правам, достоинству и интеллектуальной 

собственности других людей. 

• Прозрачность – понятные процедуры оценивания, апелляций и рассмотрения 

нарушений. 

Кодексы этики университета 

Для регулирования поведения членов академического сообщества в университете 

действуют следующие документы: 

• Кодекс академической честности обучающихся – определяет требования к 

выполнению заданий, сдаче экзаменов, подготовке научных и письменных работ, а 

также виды нарушений и возможные последствия. 

• Кодекс профессиональной этики профессорско-преподавательского состава – 

устанавливает нормы педагогической, научной и служебной этики, включая 

требования к объективности оценивания, недопущению конфликта интересов и 

уважительному отношению к студентам и коллегам. 

• Кодекс этики административно-управленческого персонала – закрепляет 

принципы служебной этики, открытости, недопущения злоупотреблений 

полномочиями и коррупционных практик. 

Ответственность и процедуры 

Нарушения академической честности и этических норм рассматриваются в установленном 

порядке соответствующими комиссиями и органами университета. Решения принимаются 

на основе прозрачных процедур, с соблюдением принципов справедливости, 

конфиденциальности и права на апелляцию. 



Университет систематически проводит информационно-просветительские мероприятия, 

тренинги и консультации по вопросам академической честности и этики, поддерживая 

культуру добросовестного обучения и честной научной работы. 

 


